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inaividuelt tilpasset OUTPLACEMENT mead fokus
pa personlig afklaring og malrettet joDSSORNIRG

Vi tilrettelaegger et professionelt outplacementforlob med afsaet | kandidatens
individuelle behov, nar virksomheden vil hjeelpe den opsagte medarbejder godt
videre i karrieren. Vi fokuserer pa at hj=lpe den opsagte medarbejder med per-
sonlig afklaring og malrettet jobsegning.

Vores konsulenter er erfarne radgivere, som gennem mange ar har arbejdet med
ledelse, coaching og rekruttering. Den erfaring stiller vi til rAdighed, nér vi rad-
giver, coacher og udfordrer kandidaterne. Vi benytter kun fastansatte konsulenter
— det sikrer kontinuitet og kvalitet i rddgivningen.

Vores konsulenter bruger deres store erfaring med rekruttering af ledere,
specialister og executives aktivt, ndr de rddgiver og hjelper kandidaten. Vi har op-
dateret viden om jobmarkedet, indsigt i mange brancher og stor erfaring i,
hvordan jobsegningen gribes mest effektivt an.

Vi har en uddannet stresscoach og psykoterapeut til vejledning af kandidater
med saerlige behov.
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VI tenker

Inplacement, nar vi
arbejder med

Qutplacement - for os
handler det om at hjzelpe
kandidateni job.”

KONTAKT

Kontakt os for en uforpligtende
dialog om fordelene ved out-
placement, og hvordan GML-HR
kan hjzelpe jer med professionel
handtering af opsagte medarbej-
dere, s4 de kommer videre pa en
god og vaerdig made.
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INDIVIDUELT TILPASSET FORLOB

Qutplacement-foriobet er individuelt tilpasset. Det giver et fokuseret og effektivt
forleb, hvor kandidaten far tid til refleksion, sparring med personlig radgiver og
vaerktojer til jobsogning. Kandidaten folges af den samme konsulent gennem
hele forlobet. Vi har velafprovede processer og en raekke dokumenterede vaerktoj-
er til rAdighed. Forlobets varighed og antallet af sessioner aftales i forbindelse
med indgéelsen af aftalen.

Vi folger denne struktur og tilpasser elementerne individuelt:

Opstart/afklaring Fundament Eksekvering

Forventningsafstemning Karriereanalyse og -mal Segestrategi
Behovsafdaekning Selvindsigt, personligheds- Personlig og digital branding

Personlig afklaring analyse, ledelsesstil, Netvaerk
Handlingsplan og malsaetning motivation Ansggning
CcV Samtaletraening
LinkedIn optimering

CORPORATE OUTPLACEMENT —- HANDTERING AF STORRE
OPSIGELSESRUNDER

Der er mange aspekter at overveje, nar virksomheden stir over for at skulle
gennemfore en storre opsigelsesrunde. Det gaelder f.eks. hensynet til de
opsagte samt opmaerksomheden pé de tilbageblivende medarbejdere og virk-
somhedens omdemme. Det kraever grundig planlaegning og en gennemtaenkt
kommunikationsstrategi.
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OUTPLACEMENT OG CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)
Afskedigelser skaber — uanset drsag — uro og utryghed i organisationen. Det gzelder
bade for den opsagte medarbejder, men ogsa for de tilbageblivende. Ved at hjzelpe
en opsagt medarbejder godt videre udviser virksomheden social ansvarlighed og
en udstrakt hand — medarbejderen foler sig vaerdsat fremfor tilsidesat.

Det sender et staerkt signal og styrker virksomhedens sammenhasngskraft, da det
er med til at fastholde de tilbageblivende medarbejdere og ledere — de vil fole
mindre usikkerhed og storre stolthed, nér de arbejder i en virksomhed, der tager
ansvar.

OUTPLACEMENT OG EMPLOYER BRANDING

QOutplacement handler forst og fremmest om at udvise social ansvarlighed og
hjeelpe opsagte medarbejdere videre. En afledt — men vigtig — effekt af outplacement
er en positiv pavirkning af virksomhedens image. En god oplevelse i forbindelse
med opsigelse af medarbejdere kan derfor gavne virksomhedens omdemme og
veere en aktiv og vigtig del af virksomhedens employer branding strategi.

GML-HR radgiver om og hjzlper med udarbejdelse af:

— Strategi for eksekvering.

— Kommunikationsstrategi — internt og eksternt.

— Sparring med ledelsen og HR om afvikling af afskedigelserne samt hndtering af
de tilbageblivende medarbejdere.

— Krise- og radgivningsberedskab.

Vores erfarne konsulenter star til rAdighed i hele processen, og vi gor vores yp-
perste, for at processen gennemfores med mindst mulig pavirkning af forretningen
samt professionel handtering af de opsagte medarbejdere.
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98%

af kandidaterne har
veeret tilfredse eller
meget tilfredse med
deres outplacement-
forlgb.

GML-HR er en ambitios og veletableret konsulentvirksomhed med
erfarne konsulenter inden for Search & Selection, Outplacement og
Forretningsudvikling.

Vi har siden etableringen 1 2010 opbygget tillidsfulde kundeforhold
til en reekke danske og udenlandske virksomheder, som hver isaer
er forende inden for deres industrier.

GML-HR

Vi har gennem arene gennemfort outplacementforlob for en reek- People make the difference

ke personer, som har haft behov for sparring til at komme videre

| karrieren. Vi far positiv feedback pa vores radgivning og har hgj GML-HR A/S

kundetilfredshed. Kolding // Odense // Kebenhavn
Telefon: 7552 8800

Kontakt os for en fortrolig og uforpligtende dialog om din situation. www.gml-hr.dk




